
                                                                                                                                                                                                                                            

 

 

 

   

Bureau du Comité Directeur 

RELEVÉ DE DÉCISIONS du vendredi 29 janvier 2021 

Visioconférence 

 

Présidence : Philippe COLLOT 

Présents : Christiane CAU – Cédric GUILLOSO – Jean-Paul PEYRIN - Patrick POIX – Jean Marie 
RENAUD – Ludovic VANTYGHEM – Orlando VIEIRA 

Excusé : néant 

 
Participation : Laurent HERPE – Membre du CD - Nicolas MAKSYMIUK – Directeur Administratif. 
  
1. Affaires Financières 
 
Vente des locaux de Melun 
 
Après examen de la situation exposée par l’une des agences mandatées pour rechercher des 
acquéreurs, un RDV avec la municipalité de MELUN est fixé au jeudi 04/02/2021 afin que sa position 
puisse être éclaircie. Par ailleurs, une nouvelle visite des locaux avec un potentiel acquéreur particulier 
sera effectuée le même jour.     
 
2. Affaires administratives   
 
Intégration nouveau CTD-DAP 
 
Le Bureau prend connaissance du planning d’intégration de Xavier MOPIN – nouveau CTD-DAP des 
Secteurs 5 à 8 - à compter du 01/02/2021 et le valide.  
 
Laurent HERPE évoque les formations cadres à dispenser aux nouveaux techniciens. Le CTR sera 
sollicité sur ce sujet. 
 
RDV avec Président du District 75 et son équipe  
 
Le Président, la Secrétaire Générale et le Trésorier Général recevront leurs homologues du District 75, 
à leur demande, le 02/02/2021 à Montry. 
 
Gestion sociale 
 
Ludovic VANTYGHEM informe le Bureau que, conformément au code du travail, compte-tenu du fait que 
la procédure de reclassement de Raffaele ROSSI n’a pas pu aboutir, un licenciement économique sera 
prononcé le 30/01/2021. Il précise également que le chômage partiel sera maintenu jusqu’au 31/03/2021, 
a minima.  



                                                                                                                                                                                                                                        

 

 
Philippe COLLOT précise qu’une communication globale sur les différents mouvements de personnel a 
été adressée aux clubs.  
 
3. Affaires sportives 
 
Composition des Groupes de Travail « Foot Animation » 
 
Le Bureau examine les candidatures « clubs » reçues et les propositions de l’Équipe Technique 
Départementale (en concertation avec le Président de la Commission Foot Animation) pour participer 
aux travaux. Il souhaite qu’un travail complémentaire soit réalisé afin de répondre aux critères de 
représentativité initialement fixés. La liste définitive sera arrêtée lors de la réunion du Comité Directeur 
du 05/02/2021.    
 
4. Dotations / Partenariats 
 
Partenariat NIKE 
 
Le Bureau fixe la nature des dotations à commander dans le cadre du partenariat 2021 : ballons T4/T5. 
 
Remise des dotations  
 
Considérant que le contexte sanitaire a empêché la remise des différentes dotations aux clubs, le 
Bureau, soucieux que ces derniers puissent les récupérer rapidement compte-tenu des incertitudes liées 
à la reprise des activités, décide de proposer des remises individuelles. Les clubs concernés seront 
contactés afin d’en fixer les modalités.  
 
5. Interventions des participants 
 
Ludovic VANTYGHEM  : rappelle que les réunions hebdomadaires des salariés sont maintenues et que 
le protocole sanitaire doit être strictement et rigoureusement appliqué, notamment lors des repas dans 
les locaux. 
 
Jean-Marie RENAUD  : évoque l’état de santé de Jacky LAMBERT et Williams MONTECOT. 

 


